
 

 

 

Nachhaltigkeitsziele  
 
Als Business-Caterer trägt aveato eine besondere Verantwortung gegenüber Umwelt, 
Gesellschaft und Mitarbeitenden. Daher haben wir klare Nachhaltigkeitsziele definiert, die wir 
kontinuierlich vorantreiben und transparent kommunizieren. 
 
1. Umwelt & Klimaschutz 
 

• Umstellung der Transportflotte auf Elektromobilität 
Wir stellen unsere Fahrzeugflotte schrittweise auf Elektroantrieb um, um Emissionen 
aus Lieferfahrten dauerhaft zu reduzieren. 

• Klimaneutralität durch CO₂-Kompensation 
Nicht vermeidbare Emissionen gleichen wir über zertifizierte Klimaschutzprojekte aus. 

• Reduktion von Verpackungsmaterial 
Wir haben Einwegfolie und Einweg-Transportkartons weitgehend abgeschafft und setzen 
stattdessen auf Mehrweg- und papierbasierte Alternativen. 

• Nachhaltiges Einweggeschirr 
Kunststoffprodukte werden durch recycelbare oder pappbasierte Lösungen ersetzt. 

 
2. Verantwortung in Führung & Management 
 

• Stärkung von Diversität 
Wir möchten den Anteil von Frauen in Führungspositionen weiter erhöhen und setzen 
dafür gezielte Personalentwicklungsmaßnahmen um. 

 
3. Gesellschaftliches Engagement 
 

• Regelmäßige Mitarbeitendengespräche 
Alle Mitarbeitenden erhalten mindestens zwei strukturierte Entwicklungsgespräche pro 
Jahr. 

• Anreiz- und Bonusprogramme 
Wir fördern Motivation und Leistung durch transparente Bonusmodelle. 

• Ausbau von Ausbildungs- und Studienangeboten 
Wir erweitern unser Ausbildungsportfolio und bieten verstärkt Plätze für Auszubildende, 
Werkstudierende und duale Studierende an. 

 
4. Ökonomische Verantwortung 
 

• Psychologische Sicherheit am Arbeitsplatz 
Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem Mitarbeitende offen kommunizieren, Ideen 
einbringen und auch Fehler ansprechen können – eine zentrale Voraussetzung für 
Innovation und nachhaltige Zusammenarbeit. 

 


